Tumačenje broj 10/23 od 9. veljače 2023.g.
Člankom 17. stavkom 7. Kolektivnog ugovora propisano je: Ako je radno vrijeme radnika raspoređeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja može trajati duže, a tijekom drugog razdoblja kraće od punog radnog vremena, ali tijekom i na kraju tako utvrđenog razdoblja takvog rasporeda, koje ne može biti kraće od mjesec dana niti duže od jedne godine, raspored radnog vremena mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom radnom vremenu (40 sati tjedno) te mora odgovarati broju sati planiranih godišnjim planom i programom rada predškolske ustanove. Radno vrijeme radnika se mora utvrditi godišnjim planom i programom rada dječjeg vrtića, što znači da radno vrijeme utvrđeno godišnjim planom i programom rada može bit da odgojitelj jedan dan radi 5 sati neposrednog rada, a drugi dan šest sati (npr. rad u jutarnjoj smjeni od 7:00 do 13:00 sati, a u poslijepodnevnoj od 12:00, do 17:00 sati ili od 7:00 do 12:00 sati, a popodnevna od 11:00 do 17:00 sati)  ili u drugom vremenu (sukladno iskazanim potrebama roditelja za radnim vremenom odgojno-obrazovne skupine). Isto tako, godišnjim planom i programom rada unaprijed se može planirati neposredan rad u periodu adaptacije kada u adaptaciji boravi kraće od 5,5 sati, a u skladu je s dogovorom o provedbi adaptacije u odgojno-obrazovnoj skupini, zatim za vrijeme blagdana i praznika kada se odgojno-obrazovni  proces planira i organizira u skladu s iskazanim potrebama roditelja/skrbnika. Isto tako, za roditelje/skrbnike novoupisane djece potrebno je pratiti stvarne potrebe nakon upisa za boravkom djeteta u dječjem vrtiću kako bi se planiralo i radno vrijeme odgojno-obrazovne skupine.


Tumačenje broj 29/24 od 22. listopada 2024. g.

Uvažavajući činjenicu da Komisija nije nadležna tumačiti pitanja povezana s rasporedom radnog vremena odgojitelja u dječjem vrtiću, ovim putem vezano za upit ulaze li dežurstva u fond sati od 27,30 tjedno ili se smatraju prekovremenim satima Komisija po predmetnom upućuje na mišljenje nadležnog Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih, kako slijedi. Rasporedom radnog vremena odgojitelja u dječjem vrtiću, koje mora biti definirano u Godišnjem planu i programu dječjeg vrtića za tekuću pedagošku godinu, a u skladu sa Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19), Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10). Temeljem odredaba Zakona o radu, radno vrijeme radnika ne mora biti raspoređeno u jednakom trajanju po danima ili tjednima. Nadalje, prema odredbi članka 66. stavka 3. Zakona o radu, poslodavac je dužan utvrditi raspored radnog vremena u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca, pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca. Kada je radno vrijeme utvrđeno u nejednakom trajanju, odlukom poslodavca, tada raspored radnog vremena ne može biti donesen za razdoblje kraće od mjesec dana niti duže od jedne godine. Poslodavac mora obavijestiti radnika o novom rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slučaju prijeke potrebe za radom radnika, ali uvijek raspored radnog vremena mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom radnom vremenu (40 sati = 27,5 sati neposrednog rada i 12,5 sati ostalih poslova).
Radno vrijeme odgojitelja u dječjem vrtiću propisano je odredbama članka 29. Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe. Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove (12,5 sati) u sklopu satnice do punoga radnog vremena (40 sati). Ostali poslovi odgojitelja obuhvaćaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stručnog usavršavanja.
Ravnatelj dječjeg vrtića može donijeti pisanu odluku o nejednakom rasporedu radnog vremena, ali uvijek na kraju razdoblja propisanog odlukom raspored radnog vremena mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom radnom vremenu (od 40 sati tjedno) te mora odgovarati broju sati planiranih Godišnjim planom i programom dječjeg vrtića. S obzirom na narav posla odgojitelja nejednaki raspored radnog vremena moguće je planirati na način da tijekom jednog razdoblja može trajati duže, a tijekom drugog razdoblja kraće od punog radnog vremena. 
Sati rada odgojitelja u ranojutarnjem ili kasno poslijepodnevnom razdoblju (dežurstvo), zbog iskazanih potreba roditelja dio su zaduženja sati neposrednog rada od 5,5 sati dnevno, tj. 27,5 sati neposrednog rada tjedno i ne smatraju se viškom sati iznad propisane norme Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i naobrazbe.

