Tumačenje broj 7/25 od 24. siječnja 2025.g.

Člankom 18. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je da u slučaju da radnik nakon utvrđenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ima manje sati od ugovorenog punog radnog vremena, tako utvrđeni manjak sati ide na teret poslodavca i radnik ga nije dužan odrađivati.  
Tragom navedenog, a s obzirom na konkretni slučaj kada je Odluka o nejednakom rasporedu radnog vremena donesena za period od 1. rujna do kraja kalendarske godine tj. do 31. prosinca (na razdoblje od 4 mjeseca), u tom slučaju utvrđeni manjak sati iz tog razdoblja (tj. na dan 1. siječnja) ide na teret poslodavca i radnik ga nije dužan odrađivati. 

