Tumačenje broj 11/23 od 9. veljače 2023.g.
Člankom 25. točkom e) Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godišnjeg odmora utvrđuje tako da se na četiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom određeno najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju dani godišnjeg odmora prema pojedinačno određenim mjerilima i to: e) s obzirom na ostvarene natprosječne rezultate rada prema propisanim kriterijima poslodavca i ocjeni ravnatelja: 	1-3 dana; - za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj, ili međunarodnoj razini, ili sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike prema ocjeni ravnatelja 1 dan; - za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj ili međunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj manifestaciji  s djecom  2 dana; - za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj ili međunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja i sudjelovanje na jednoj manifestaciji  s djecom 3 dana. Sudjelovanje na manifestacijama predviđeno je Godišnjim planom i programom rada dječjeg vrtića (kao npr. Dječje sportske igre, Dječja olimpijada, Dani dječjih vrtića na Bundeku, nastupi djece na razini gradskih četvrti i mjesnih odbora, manifestacije dobivanja zelene zastave…). Prezentiranje na manifestaciji predstavlja svako uključivanje djece s odgojiteljima na istoj, a organizirano je na razini dječjeg vrtića, bez obzira provodi li se manifestacija na lokalnoj, gradskoj ili državnoj razini.

Tumačenje prava na obračun dodatka na radni staž za vrijeme privremene nesposobnosti za rad nije u nadležnosti Zajedničke komisije.

Tumačenje broj 26/23 od 4. svibnja 2023.g.
Člankom 25. točkom e) Kolektivnog ugovora propisano je: da se trajanje godišnjeg odmora utvrđuje tako da se na četiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom određeno najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju dani godišnjeg odmora prema pojedinačno određenim mjerilima i to: e) s obzirom na ostvarene natprosječne rezultate rada prema propisanim kriterijima poslodavca i ocjeni ravnatelja: 	1-3 dana; 
- za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj, ili međunarodnoj razini, ili sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike prema ocjeni ravnatelja       1 dan; 
- za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj ili međunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj manifestaciji  s djecom        2 dana; 
- za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj ili međunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja i sudjelovanje na jednoj manifestaciji  s djecom                              3 dana.
Iz navedenog je razvidno da radnici koji nisu ostvarili prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj, ili međunarodnoj razini, ili sudjelovali na jednoj manifestaciji s djecom, 1 dodatni dan godišnjeg mogu prema kriteriju e) s obzirom na ostvarene natprosječne rezultate rada ostvariti prema ocjeni ravnatelja

Tumačenje broj 36/23 od 21. rujna 2023.g.
Pravo na godišnji odmor je pravo koje radnik zaposlen u predškolskim ustanovama Grada Zagreba ostvaruje u skladu s općim propisom o radu i odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba, kod svog poslodavaca i za svaku kalendarsku godinu. 
Tragom navedenog, ukoliko bilo kada tijekom kalendarske godine za koju se utvrđuje pravo na godišnji odmor na strani radnika dođe do promjene s obzirom na dužinu radnog staža, po toj osnovi radnik ostvaruje onaj dodatni broj dana godišnjeg odmora koji je propisan za predmetno.
Navedeno znači da npr. ukoliko radnik bilo kada tijekom kalendarske godine napuni 15 godina staža, taj radnik za tu kalendarsku godinu prema pojedinačno određenom mjerilu pod točkom b) - s obzirom na dužinu radnog staža: od 15 do 20 godina radnog staža ostvaruje - 3 dana.

Tumačenje broj 7/24 od 25. travnja 2024.g.

Člankom 25. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godišnjeg odmora utvrđuje tako da se na četiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom određeno najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju dani godišnjeg odmora prema pojedinačno određenim mjerilima, između kojih je i mjerilo navedeno u točki e) s obzirom na ostvarene natprosječne rezultate rada prema propisanim kriterijima poslodavca i ocjeni ravnatelja: 	1-3 dana; 
- za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj, ili međunarodnoj razini, ili sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike prema ocjeni ravnatelja       1 dan; 
- za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj ili međunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj manifestaciji  s djecom        2 dana; 
- za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, županijskoj, državnoj ili međunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja i sudjelovanje na jednoj manifestaciji  s djecom        3 dana.
Tragom navedenog, ukoliko radnik nije ostvario natprosječne rezultate na način kako je određeno pojedinačnim mjerilom točke e) i prema ocjeni ravnatelja, radnik nema na temelju čega ostvariti dodatne dane godišnjeg odmora za nadprosječne rezultate rada (odnosno prema navedenom mjerilu pripada mu 0 dana). 

Tumačenje broj 13/24 od 20. lipnja 2024.g.

Člankom 25. točkom d. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godišnjeg odmora utvrđuje tako da se na četiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom određeno najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju dani prema pojedinačno određenim mjerilima i to:  d) s obzirom na posebne socijalne uvjete: 
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete još po - 1 dan 
- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta - 3 dana
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan život i rad bez obzira na drugu djecu - 3 dana 
- osobi s invaliditetom - 3 dana. 
Nadalje, pod pojmom radnika s invaliditetom, djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni život smatraju se radnik, dijete i punoljetno dijete sa statusom osobe sa invaliditetom definiranim Zakonom o Registru osoba sa invaliditetom.  
Iz navedenog je razvidno da radnik koji dostavom propisanog dokumenta dokaže status roditelja maloljetnog djeteta s invaliditetom ostvaruje pravo na dodatne dane prema kriteriju d) - roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan život i rad bez obzira na drugu djecu - 3 dana.  

Tumačenje broj 14/24 od 20. lipnja 2024.g.

Člankom 25. točkom d. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godišnjeg odmora utvrđuje tako da se na četiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom određeno najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju dani prema pojedinačno određenim mjerilima i to: d) s obzirom na posebne socijalne uvjete: 
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete još po - 1 dan 
- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta - 3 dana
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan život i rad bez obzira na drugu djecu - 3 dana 
- osobi s invaliditetom - 3 dana. 
Pravo na dodatne dane godišnjeg odmora iz članka 25. točke d. alineje 1. (roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana) i pravo na dodatne dane iz alineje 4. (roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni živost i rad, bez obzira na drugu djecu) međusobno se isključuju. 
Tragom navedenog, roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni živost i rad, bez obzira na drugu djecu pripada pravo na 3 dodatna dana odnosno ima pravo na dodatne dane godišnjeg odmora za to dijete samo po jednoj osnovi.
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Člankom 25. točkom d. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godišnjeg odmora utvrđuje tako da se na četiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom određeno najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju dani prema pojedinačno određenim mjerilima i to: d) s obzirom na posebne socijalne uvjete: 
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete još po - 1 dan 
- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta - 3 dana
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan život i rad bez obzira na drugu djecu - 3 dana 
- osobi s invaliditetom - 3 dana. 
Nadalje, člankom 218. Obiteljskog zakona propisano je da je skrbništvo oblik zaštite djeteta bez roditeljske skrbi, osobe lišene poslovne sposobnosti i osobe koja nije iz drugih razloga u mogućnosti štititi svoja prava i interese. 
Međutim, iz dostavljenog upita nije razvidno o kojem se obliku skrbništva radi. Stoga, Komisija temeljem samo dostavljene opće informacije nije u mogućnosti u konkretnom slučaju dati tumačenje vezano za ostvarivanje prava na dodatne dane godišnjeg odmora s obzirom na posebne socijalne uvjete. 

Tumačenje broj 16/24 od 20. lipnja 2024.g.

Člankom 25. točkom a. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godišnjeg odmora utvrđuje tako da se na četiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom određeno najkraće trajanje godišnjeg odmora, dodaju dani prema pojedinačno određenim mjerilima i to:  
a) s obzirom na složenost poslova: 
· poslovi za koje je uvjet OŠ - 1 dan
· poslovi za koje je uvjet SSS - 2 dana
· poslovi za koje je uvjet VŠS - 3 dana
· poslovi za koje je uvjet VSS - 4 dana. 

Naime, sukladno članku 9. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću ( NN 133/97) stručni djelatnici koji nisu zaštićeni člankom 55. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne novine", broj 10/97) te ostali zaposlenici u dječjem vrtiću, koji u pogledu stručne spreme ne ispunjavaju uvjete utvrđene ovim pravilnikom, a zatečeni su u predškolskoj ustanovi u radnom odnosu na neodređeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovog pravilnika, mogu nastaviti s obavljanjem poslova na kojima su zatečeni, ako su ispunjavali uvjete za obavljanje tih poslova prema ranijim propisima.
Tragom navedenog, a s obzirom da je radnica zatečena na radu sa srednjom stručnom spremom na radnom mjestu voditelja računovodstva, odnosno da u pogledu stručne spreme ne ispunjava uvjete utvrđene Pravilnikom o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću ( NN 133/97), radnica ostvaruje pravo na dodatne dane godišnjeg odmora s obzirom na složenost poslova u trajanju od 2 dana. 

Tumačenje broj 26/25 od 27. listopada 2025.g.

Člankom 13. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine 145/24, u daljnjem tekstu: Pravilnik) za radno mjesto pomoćnog radnika za njegu, skrb i pratnju propisana je kvalifikacija razine 4.1 stečena završetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine.
Tragom navedenog, a s obzirom da radnica u pogledu stručne spreme ispunjava uvjete utvrđene Pravilnikom, radnica ostvaruje pravo na dodatne dane godišnjeg odmora s obzirom na složenost poslova u trajanju od 2 dana.


