Tumačenje broj 5/25 od 24. siječnja 2025.g.

[bookmark: _Hlk201045660]Člankom 33. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaćeni dopust, odnosno neposredno nakon nastanka događaja zbog kojeg se plaćeni dopust odobrava, osim u slučaju smrtnog slučaja i darivanja  krvi. Ako okolnosti iz članka 30. Kolektivnog ugovora nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim u slučaju smrtnog slučaja i darivanja krvi.  
Tragom navedenog, radnik može koristiti plaćeni dopust zbog smrtnog slučaja nakon prestanka privremene nesposobnosti za rad, a dani plaćenog dopusta za smrtni slučaj koriste se u kontinuitetu, tj. identično kako se koriste u svim ostalim slučajevima kada navedena okolnost (smrtni slučaj) nije nastupila za vrijeme bolovanja radnika.  

