Tumačenje broj 31/24 od 17. prosinca 2024.g.
Tumačenje članka 38. Kolektivnog ugovora

[bookmark: _Hlk214015390]Člankom 38. Kolektivnog ugovora propisano je da osnovna bruto plaća radnika za puno radno vrijeme i uobičajeni učinak predstavlja umnožak osnovice za izračun plaće i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uvećan za iznos dodatka na radni staž. Člankom 49. propisano je da se radniku može isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne plaće u slučajevima predviđenim posebnom odlukom poslodavca, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva. 
Tragom navedenog, a u konkretnom slučaju iznos stimulativnog dodatka stručnjaka zaštite na radu obračunava se na način da se radniku kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zaštite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova isplaćuje stimulativni dodatak od 10% na osnovnu bruto plaću (a osnovnu bruto plaću predstavlja umnožak osnovice za izračun plaće i koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uvećan za iznos dodatka na radni staž). Komisija nije ovlaštena tumačiti postavke formula programa za obračun plaće radnika u gradskim dječjim vrtićima, odnosno nije nadležna za obračunavanje i obradu plaća. 


[bookmark: _Hlk215558409]Tumačenje broj 24/25 od 27. listopada 2025.g.
Tumačenje članka 38. Kolektivnog ugovora

Komisija podnositeljicu upita upućuje na Tumačenje broj 31/25 od 17. prosinca 2024.g. 

