Tumačenje broj 6/23 od 9. veljače 2023.g.
Člankom 56. stavkom 1. alinejom 2. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo na pomoć, po svakoj osnovi u slučaju: - nastanka teške invalidnosti, djeteta ili supružnika, izvanbračnog druga, životnog partnera, neformalnog životnog partnera radnika   400,00 eura, jednokratno. Nastanak invalidnosti utvrđuje se dostavom konačnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima.  Uvažavajući činjenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. siječnja 2023. godine, ukoliko je rješenje kojim je utvrđena teška invalidnost djeteta postalo konačno prije primjene predmetne odredbe čl. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slučaju radnik ne ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta (jer je ista nastupila prije primjene). Uvažavajući činjenicu da se u navedenom slučaju radi o rješenju koje je postalo konačno u 2022.g., kada predmetno pravo nije bilo u primjeni, radnica ne ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta.

Tumačenje broj 25/23 od 4. svibnja 2023.g.
Uvažavajući činjenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. siječnja 2023. godine, ukoliko je rješenje kojim je utvrđena teška invalidnost radnika ili njegovog djeteta postalo konačno prije primjene predmetne odredbe čl. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slučaju radnik ne ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti njega ili njegovog djeteta (jer je ista nastupila prije primjene). Isto tako, ukoliko se radniku dijete rodilo ili je radnik dijete posvojio prije stupanja u primjenu važećeg Kolektivnog ugovora za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno  prije 1. siječnja 2023. godine, u tom slučaju radnik ne ostvaruje pravo na pomoć za rođenje ili posvojenje svakog djeteta.

Tumačenje broj 8/24 od 25. travnja 2024.g.

[bookmark: _Hlk168581315]Sukladno članku 56. stavku 1. podstavku 1. Kolektivnog ugovora, radnik ima pravo na pomoć u slučaju nastanka teške invalidnosti radnika 1.000,00 eura, jednokratno. Nadalje, istim člankom propisano je i da se pod pojmom teška invalidnost smatra invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Očevidnik zaposlenih osoba sa invaliditetom, a da se nastanak teške invalidnosti radnika utvrđuje dostavom pravomoćnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima. Uvažavajući činjenicu da je Kolektivni ugovor u primjeni od 1. siječnja 2023. godine, ukoliko je rješenje kojim je utvrđena teška invalidnost radnika postalo pravomoćno prije primjene Kolektivnog ugovora, radnik ne ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti radnika jer je pravomoćnošću rješenja o nastanku invalidnosti ista nastupila prije primjene Kolektivnog ugovora. Tragom navedenog u upitu, radnici je pravomoćnošću rješenja iz 1998. godine utvrđeno tjelesno oštećenje temeljem kojeg je upisana u Očevidnik osoba s invaliditetom (a sve prije primjene Kolektivnog ugovora), stoga radnici ne pripada pravo na pomoć u slučaju nastanka teške invalidnosti. 




[bookmark: _Hlk184724648]Tumačenje broj 25/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno članku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora, između ostalog, radnik za rođenje ili posvojenje svakog djeteta ima pravo na pomoć u iznosu 664,00 eura, koja se s osnova rođenja ili posvojenja svakog djeteta tom radniku isplaćuje jednokratno.	

[bookmark: _Hlk184724468]Tumačenje broj 26/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno članku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora radnik, između ostalog, u slučaju nastanka teške invalidnosti ima pravo na pomoć u iznosu 1.000,00 eura, koja se s osnova nastanka teške invalidnosti isplaćuje jednokratno. Pod pojmom teška invalidnost smatra se invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. U konkretnom slučaju nastanak teške invalidnosti radnika utvrđuje se dostavom pravomoćnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima. 

 Tumačenje broj 27/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno članku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora, radnik između ostalog, u slučaju nastanka teške invalidnosti, ima pravo na pomoć u iznosu 1.000,00 eura, koja se s osnova nastanka teške invalidnosti isplaćuje jednokratno. Pod pojmom teška invalidnost smatra se invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. U konkretnom slučaju nastanak teške invalidnosti radnika, utvrđuje se dostavom pravomoćnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima. Slijedom navedenog, u konkretnom slučaju radnica ostvaruje pravo na pomoć u iznosu 1.000,00 eura temeljem pravomoćnog rješenja HZMO-a kojim je utvrđeno da kod osiguranika postoji novonastalo tjelesno oštećenje te se utvrđuje postojanje tjelesnog oštećenja od 100%.

 Tumačenje broj 28/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno članku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora radnik, između ostalog, u slučaju nastanka teške invalidnosti radnika, isti ima pravo na pomoć 1.000,00 eura, koja se s osnova nastanka teške invalidnosti isplaćuje jednokratno. Pod pojmom teška invalidnost smatra se invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. U konkretnom slučaju nastanak teške invalidnosti radnika utvrđuje se dostavom pravomoćnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima. S obzirom na to da pravomoćno rješenje nadležnog tijela nije priloženo upitu, Komisija ne može tumačiti adekvatnost dokumenta navedenog u upitu. 



[bookmark: _Hlk215815905]Tumačenje broj 13/25 od 9. lipnja 2025.g.

Sukladno članku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora, radnik između ostalog, za rođenje ili posvojenje svakog djeteta ima pravo na pomoć u iznosu 664,00 eura, koja se s osnova rođenja ili posvojenja svakog djeteta tom radniku isplaćuje jednokratno.	 
Tragom navedenog, navedeno se odnosi na svakog radnika, odnosno za ostvarivanje predmetnog prava nije propisano ograničenje za slučaj da su oba roditelja radnici u predškolskim ustanovama Grada Zagreba, a koje je propisano npr. člankom 65. Kolektivnog ugovora, a odnosi se na ostvarivanje prava na iznos u prigodi Dana svetog Nikole.

[bookmark: _Hlk215815930]Tumačenje broj 19/25 od 28. kolovoza 2025.g.

Člankom 56. stavkom 1. alinejom 2. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo na pomoć, po svakoj osnovi u slučaju: - nastanka teške invalidnosti radnika, djeteta ili supružnika, izvanbračnog druga, životnog partnera, neformalnog životnog partnera radnika - 400,00 eura, jednokratno. Nastanak invalidnosti utvrđuje se dostavom konačnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima. Uvažavajući činjenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. siječnja 2023. godine, ukoliko je rješenje kojim je utvrđena teška invalidnost radnice postalo konačno nakon početka primjene predmetne odredbe čl. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slučaju radnik ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti. Uvažavajući činjenicu da se u navedenom slučaju radi o rješenju koje je postalo konačno u 2023.g., radnica ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti.

