Tumačenje broj 6/23 od 9. veljače 2023.g.
Člankom 56. stavkom 1. alinejom 2. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo na pomoć, po svakoj osnovi u slučaju: - nastanka teške invalidnosti, djeteta ili supružnika, izvanbračnog druga, životnog partnera, neformalnog životnog partnera radnika   400,00 eura, jednokratno. Nastanak invalidnosti utvrđuje se dostavom konačnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima.  Uvažavajući činjenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. siječnja 2023. godine, ukoliko je rješenje kojim je utvrđena teška invalidnost djeteta postalo konačno prije primjene predmetne odredbe čl. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slučaju radnik ne ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta (jer je ista nastupila prije primjene). Uvažavajući činjenicu da se u navedenom slučaju radi o rješenju koje je postalo konačno u 2022.g., kada predmetno pravo nije bilo u primjeni, radnica ne ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta.

Tumačenje broj 25/23 od 4. svibnja 2023.g.
Uvažavajući činjenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. siječnja 2023. godine, ukoliko je rješenje kojim je utvrđena teška invalidnost radnika ili njegovog djeteta postalo konačno prije primjene predmetne odredbe čl. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slučaju radnik ne ostvaruje pravo na pomoć u slučaju nastanka invalidnosti njega ili njegovog djeteta (jer je ista nastupila prije primjene). Isto tako, ukoliko se radniku dijete rodilo ili je radnik dijete posvojio prije stupanja u primjenu važećeg Kolektivnog ugovora za zaposlene u predškolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno  prije 1. siječnja 2023. godine, u tom slučaju radnik ne ostvaruje pravo na pomoć za rođenje ili posvojenje svakog djeteta.

