Tumačenje broj 15/25 od 9. lipnja 2025.g.

[bookmark: _Hlk201061611]Člankom 2. stavkom 1. Kolektivnog ugovora pod pojmom "poslodavac", podrazumijevaju se sve predškolske ustanove kojima je osnivač Grad Zagreb, odnosno njihovi pravni prethodnici. 
[bookmark: _Hlk201062392]Tragom navedenog, a osobito ako se uzme u obzir odredba članka 62. stavka 4. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), u konkretnom slučaju ako je radnica imala zasnovan radni odnos u Dječjem vrtiću Gajnice (predškolska ustanova kojoj je osnivač Grad Zagreb - kao prethodni poslodavac), na nepuno radno vrijeme, taj navedeni prethodni radni odnos se za stjecanje prava na jubilarnu nagradu, godišnji odmor i druga prava iz radnog odnosa (npr. 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža i dr.) kod trenutnog/sadašnjeg poslodavca (predškolska ustanova kojoj je osnivač Grad Zagreb) treba se smatrati/tretirati radnim odnosom u punom radnom vremenu.

