Tumačenje broj 27/23 od 4. svibnja 2023.g.

Člankom 64. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je: Radniku se isplaćuje jubilarna nagrada za ukupni rad u predškolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima za navršenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina u visini iznosa na koji se, prema propisima, ne plaća porez.
Za stjecanje prava na jubilarnu nagradu računa se ukupni rad u predškolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima, bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno).


Tumačenje broj 10/25 od 20. ožujka 2025.g.

“Radni staž” je pojam koji se usko veže uz radno iskustvo evidentirano u e-radnoj knjižici. Za razliku od toga, “radno iskustvo” je širi pojam koji obuhvaća sve poslove koje je osoba ikada u životu radila pa tako i “radni staž”. 
Tragom navedenog, radna iskustva koja nisu evidentirana u e-radnoj knjižici temeljem ugovora o radu (radno iskustvo temeljem ugovora o djelu, volonterskog ugovora, ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa i sl.) ne ulaze u pojam ukupnog rada u predškolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.



