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Člankom 72. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima svake dvije godine pravo na sistematski pregled, u pravilu prema mjestu rada. Sistematski pregledi provode se s ciljem zaštite zdravlja te se nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrđivanja radne sposobnosti radnika. Svaki dječji samostalno organizira sistematske preglede za svoje radnike.

[bookmark: _Hlk184712325]Tumačenje broj 5/24 od 1. ožujka 2024.g.

 Sukladno članku 72. Kolektivnog ugovora radnik ima svake dvije godine pravo na sistematski pregled, u pravilu prema mjestu rada.
Tragom navedenog svaki dječji vrtić kao poslodavac utvrđuje dinamiku provedbe sistematskih pregleda za svoje radnike, ali pritom mora voditi računa da radniku unutar dvije godine osigura pravo na sistematski pregled. Za radnike koji su zaposleni u dječjem vrtiću na određeno vrijeme do 60 dana ili kao "nestručne osobe", tj. kao radnici bez odgovarajuće vrste i razine obrazovanja i bez kontinuiteta kod istog poslodavca, ukoliko su u radnom odnosu kod poslodavca u trenutku provedbe sistematskih pregleda, poslodavac iste nije obvezan tada uputiti na sistematski pregled. 

