Tumačenje broj 7/23 od 9. veljače 2023.g.
Člankom 76. Kolektivnog ugovora propisano je: U slučaju kada tijekom radnog vijeka radnika dođe do smanjenja njegove radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomični gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlašteno tijelo u skladu s posebnim propisom (zbog godina starosti – 5 godina pred starosnu mirovinu, ozljede na radu, invaliditeta ili profesionalnih bolesti), poslodavac je tom radniku dužan osigurati povoljnije uvjete rada (lakši posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i slično), bez smanjivanja plaće koju je radnik imao u vrijeme nastupanja određenih okolnosti.    Za sve slučajeve, u cilju ostvarivanja navedenog prava radnik je dužan poslodavcu dostaviti pravomoćno rješenje izdano od strane nadležnih tijela sukladno posebnim propisima.


[bookmark: _Hlk184713361]Tumačenje broj 11/24 od 25. travnja 2024.g.
Tumačenje članka 76., 77. i 79. Kolektivnog ugovora

Člankom 41. Kolektivnog ugovora između ostalog određeno je da se stručnim radnicima sa stečenim zvanjem mentora ili savjetnika povećava koeficijent složenosti radnog mjesta za: za zvanje mentora 10%, a za zvanje savjetnika – 20%. 
Člankom 30. stavkom 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju propisano je da odgojitelji, stručni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati položajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika. Stavkom 3. istog članka određeno je da postupak, način i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje položajnih zvanja propisuje Pravilnik o načinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
Člankom 19. Pravilnika utvrđeno je da se odgojitelji i stručni suradnici biraju u zvanje mentora odnosno savjetnika na pet godina i mogu ponovno biti izabrani u isto zvanje, da su  dužni najmanje šest mjeseci prije isteka navedenog roka nadležnom ministarstvu dostaviti ocjene o svom radu u proteklom razdoblju u skladu s odredbama istog Pravilnika te da gube stečeno zvanje ukoliko ne zadovolje ili ne dostave ocjene o svom radu. 
[bookmark: _Hlk168586409]Uvažavajući činjenicu da se pravo na povećanje koeficijenta složenosti radnog mjesta odgojitelja/stručnih suradnika (za zvanje mentora 10%, a zvanje savjetnika 20%) ostvaruje isključivo za vrijeme trajanja napredovanja (tj. pet godina od dana donošenja Odluke o napredovanju u zvanje), po isteku vremenskog trajanja napredovanja u zvanje radnik, ukoliko nije donesena nova odluka o napredovanju u zvanje, gubi stečeno zvanje i više mu ne pripada uvećani koeficijent složenosti poslova za zvanje mentora i zvanje savjetnika. Navedeno se  jednako primjenjuje i na okolnosti koje su propisane člancima 76., 77. i 79. Kolektivnog govora. 



