Tumačenje broj 4/25 od 24. siječnja 2025.g.

Člankom 97. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je da pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaće sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju članova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog člana sindikata ima pravo na najmanje tri sata aktivnosti s naknadom plaće tijekom kalendarske godine, pod uvjetom da nije preuzeo ovlasti radničkog vijeća.  
Tri sata za rad sindikalnog povjerenika utvrđena su upravo za obavljanje aktivnosti sindikalnog povjerenika koji ima stanovita prava i obveze određene Zakonom o radu te Kolektivnim ugovorom, te je važno naglasiti da sate za obavljanje sindikalnih aktivnosti obavlja u sklopu svog radnog vremena.  
Slijedom navedenog, a uvažavajući činjenicu da je broj članova sindikata promjenjiv, valjalo bi početkom mjeseca utvrditi ukupan broj članova sindikata te isti broj pomnožiti sa brojem tri i dobiveni umnožak podijeliti s brojem dvanaest, pa sukladno tome odrediti sate za obavljanje sindikalne aktivnosti na mjesečnoj razini. Poslodavac je dužan omogućiti sindikalnom povjereniku obavljanje sindikalnih aktivnosti u sklopu radnog vremena.  

