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Klikom na naslov otvara se stranica s tumacenjima navedenog clanka.
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Clanak 17

Tumacenje broj 10/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 17. stavkom 7. Kolektivnog ugovora propisano je: Ako je radno vrijeme radnika
rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moZe trajati duZe, a
tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog vremena, ali tijekom i na kraju tako
utvrdenog razdoblja takvog rasporeda, koje ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze
od jedne godine, raspored radnog vremena mora odgovarati radnikovom ugovorenom
punom radnom vremenu (40 sati tjedno) te mora odgovarati broju sati planiranih
godiSnjim planom i programom rada predskolske ustanove. Radno vrijeme radnika se
mora utvrditi godiSnjim planom i programom rada djec¢jeg vrtic¢a, Sto znaci da radno
vrijeme utvrdeno godiSnjim planom i programom rada moZe bit da odgojitelj jedan dan
radi 5 sati neposrednog rada, a drugi dan Sest sati (npr. rad u jutarnjoj smjeni od 7:00 do
13:00 sati, a u poslijepodnevnoj od 12:00, do 17:00 sati ili od 7:00 do 12:00 sati, a
popodnevna od 11:00 do 17:00 sati) ili u drugom vremenu (sukladno iskazanim
potrebama roditelja za radnim vremenom odgojno-obrazovne skupine). Isto tako,
godiSnjim planom i programom rada unaprijed se moZe planirati neposredan rad u
periodu adaptacije kada u adaptaciji boravi krace od 5,5 sati, a u skladu je s dogovorom o
provedbi adaptacije u odgojno-obrazovnoj skupini, zatim za vrijeme blagdana i praznika
kada se odgojno-obrazovni proces planira i organizira u skladu s iskazanim potrebama
roditelja/skrbnika. Isto tako, za roditelje/skrbnike novoupisane djece potrebno je pratiti
stvarne potrebe nakon upisa za boravkom djeteta u djec¢jem vrti¢u kako bi se planiralo i
radno vrijeme odgojno-obrazovne skupine.
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Clanak 25

Tumacenje broj 11/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 25. to¢kom e) Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godi$njeg odmora
utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno
najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema pojedinacno
odredenim mjerilima i to: e) s obzirom na ostvarene natprosje¢ne rezultate rada prema
propisanim Kriterijima poslodavca i ocjeni ravnatelja: 1-3 dana; - za jedno prezentiranje
odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drZzavnoj, ili medunarodnoj razini, ili
sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike prema ocjeni ravnatelja
1 dan; - za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj
ili medunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj
manifestaciji s djecom 2 dana; - za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na
gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja i
sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom 3 dana. Sudjelovanje na manifestacijama
predvideno je GodiSnjim planom i programom rada djecjeg vrtica (kao npr. Djecje
sportske igre, Djecja olimpijada, Dani djecjih vrti¢a na Bundeku, nastupi djece na razini
gradskih cCetvrti i mjesnih odbora, manifestacije dobivanja zelene zastave...).
Prezentiranje na manifestaciji predstavlja svako ukljucivanje djece s odgojiteljima na
istoj, a organizirano je na razini djecjeg vrti¢a, bez obzira provodi li se manifestacija na
lokalnoj, gradskoj ili drZzavnoj razini.

Tumacenje prava na obracun dodatka na radni staz za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad nije u nadleZnosti Zajednicke komisije.

Tumacenje broj 26/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 25. to¢kom e) Kolektivnog ugovora propisano je: da se trajanje godi$njeg
odmora utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom
odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema
pojedinacno odredenim mjerilima i to: e€) s obzirom na ostvarene natprosjec¢ne rezultate
rada prema propisanim kriterijima poslodavca i ocjeni ravnatelja: ~ 1-3 dana;

- za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj, ili
medunarodnoj razini, ili sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike
prema ocjeni ravnatelja 1 dan;

- za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj
manifestaciji s djecom 2 dana;

- za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja i sudjelovanje na jednoj manifestaciji
s djecom 3 dana.

Iz navedenog je razvidno da radnici koji nisu ostvarili prezentiranje odgojno-obrazovnog
rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj, ili medunarodnoj razini, ili sudjelovali na jednoj
manifestaciji s djecom, 1 dodatni dan godiSnjeg mogu prema kriteriju e) s obzirom na
ostvarene natprosjecne rezultate rada ostvariti prema ocjeni ravnatelja



Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba

Tumacenje broj 36/23 od 21. rujna 2023.g.

Pravo na godi$nji odmor je pravo koje radnik zaposlen u predskolskim ustanovama Grada
Zagreba ostvaruje u skladu s op¢im propisom o radu i odredbama Kolektivnog ugovora
za zaposlene u predSkolskim ustanovama Grada Zagreba, kod svog poslodavaca i za svaku
kalendarsku godinu.

Tragom navedenog, ukoliko bilo kada tijekom kalendarske godine za koju se utvrduje
pravo na godi$nji odmor na strani radnika dode do promjene s obzirom na duZinu radnog
staZa, po toj osnovi radnik ostvaruje onaj dodatni broj dana godiSnjeg odmora koji je
propisan za predmetno.

Navedeno znaci da npr. ukoliko radnik bilo kada tijekom kalendarske godine napuni 15
godina staZa, taj radnik za tu kalendarsku godinu prema pojedina¢no odredenom mjerilu
pod tockom b) - s obzirom na duZinu radnog staza: od 15 do 20 godina radnog staza
ostvaruje - 3 dana.
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Clanak 30

Tumacenje broj 14/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 30. stavkom 1. alinejom 8. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo
na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im
slucajevima: - teSke bolesti djeteta, supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja 3 radna dana.

Za ostvarivanje prava na dane placenog dopusta zbog teske bolesti djeteta, supruznika,
izvanbrac¢nog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja iz
¢lanka 30. stavka 1. alineje 8., potrebno je poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu medicinske
dokumentacije iz koje je razvidno postojanje tesSke bolesti (nalaz lijecnika specijaliste ili
primarne zdravstvene zaStite s naznakom potrebe njege ¢lana obitelji, povijest bolesti ili
druga odgovaraju¢a medicinska dokumentacija).

Tumacenje broj 37/23 od 15. studenoga 2023.g.

U slucaju teSke bolesti djeteta, supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja, radnik ima pravo na 3 radna dana dopusta uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, neovisno o broju tesko
bolesnih ¢lanova obitelji/osoba za koje ostvaruje pravo (dijete, supruznik, izvanbracni
drug, zZivotni partner, neformalni Zivotni partner ili roditelj). Navedena 3 radna dana
radnik ne mora koristiti u cijelosti (ve¢ ovisno o okolnostima).

Za ostvarivanje prava na dane pla¢enog dopusta zbog teske bolesti djeteta, supruznika,
izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja iz
clanka 30. stavka 1. alineje 8., potrebno je poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu medicinske
dokumentacije iz koje je razvidno postojanje teske bolesti (nalaz lijecnika specijaliste ili
primarne zdravstvene zastite s naznakom potrebe njege ¢lana obitelji, povijest bolesti ili
druga odgovarajuca medicinska dokumentacija).

Tumacenje broj 38/23 od 15. studenoga 2023.g.

Sukladno ¢lanku 30. stavku 1. alineja 9., radnik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini za polaganje stru¢nog ispita prvi put -10
radnih dana. Pod stru¢nim ispitom za koji radnik ostvaruje pravo na plac¢eni dopust u
smislu ove odredbe, podrazumijeva se strucni ispit Cija je svrha ustanoviti osposobljenost
pripravnika za samostalno obavljanje odgojiteljskog poziva, odnosno poziva stru¢nog
suradnika sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita
odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem vrticu.
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Clanak 32

Tumacenje broj 15/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 32. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na placeni
dopust u sljedeéim slucajevima: - za svaki ispit po predmetu 1 dan i -za zavrsni rad 2 dana.
Radnik moze pravo na pla¢eni dopust po osnovi izlaska na ispit po pojedinom predmetu
te po osnovi izlaska na obranu zavrsnog rada koristiti samo jednom. Izlazak na kolokvij
se ne smatra izlaskom na ispit po predmetu, niti radnik po osnovu istog ostvaruje pravo
na placeni dopust.
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Clanak 37

Tumacenje broj 41/23 od 8. prosinca 2023.g.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 6. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne
Novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, u daljnjem tekstu: Zakon), ako dje¢ji vrti¢
kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak
za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova
do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka, odnosno najduze do pravomocénosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju
je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova. Sukladno ¢l. 37.
Kolektivnog ugovora pla¢a za obavljeni rad radnika u predskolskoj ustanovi sastoji se od:
osnovne place, dodatka na placu za rad u posebnim situacijama te stimulativnog dodatka ako je
on predviden posebnom odlukom poslodavca i ako su za to osigurana posebna sredstva.
Nadalje, radniku uz placu za obavljeni rad, pripadaju i ostala materijalna prava u skladu s
odredbama Kolektivnog ugovora (postavljeni upit odnosio se na: boZi¢nicu, uskrsnicu, iznos u
prigodi Dana sv. Nikole za dijete/djecu radnika koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15
godina starosti). Na tragu navedenog, ukoliko je sukladno odredbama c¢lanka 25. stavka 6.
Zakona radnik udaljen od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog
postupka, odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plac¢e u
visini dvije tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja
od obavljanja poslova, radnik u tom periodu ima pravo na ostala materijalna prava (postavljeni
upit odnosio se na: bozi¢nicu, uskrsnicu, iznos u prigodi Dana sv. Nikole za dijete/djecu radnika
koje do 31. prosinca tekuée godine navrSava 15 godina starosti) u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora.
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Clanak 39
Tumacenje broj 34/23 od 21. rujna 2023.g.

Vezano za pojasnjenje ostvarivanja prava na bolovanje radnika koji je s poslodavcem
dogovorio rad nakon 65. godine Zivota, a s obzirom da predmetno nije uredeno
Kolektivnim ugovorom ve¢ posebnim propisima cije tumacenje nije u nadleZnosti
Komisije, ista upucuje na odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju. Vezano
za upit za slucaj ako radnik i poslodavac dogovore rad nakon 65. godine Zivota radnika,
tko isplacuje plac¢u, materijalna prava, mirovinsko osiguranje i sl., ¢ini li to Grad Zagreb ili
djedji vrtic¢ iz vlastitih sredstava, Komisija upucuje da se sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora za odobreni broj i strukturu radnika predskolskih ustanova, plac¢e i materijalna
prava tih radnika osiguravaju iz sredstava proracuna Grada Zagreba.

Tragom navedenog predmetno se odnosi i na slucajeve ako radnik i poslodavac dogovore
rad nakon 65. godine Zivota radnika.
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Clanak 40

Tumacenje broj 30/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 40. Kolektivnog ugovora propisano je da: Radniku pripada dodatak za radni staZ
u visini od 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, od prvog dana sljede¢eg mjeseca
u odnosu na mjesec stjecanja prava. Dodatak na radni staz izracunava se tako da se
umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi s 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staZza. Pod radnim staZem u smislu prava na uvecanje
place iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se radni staZ ostvaren temeljem rada za koji su
placeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskoga osiguranja raCuna u staZ
osiguranja. U radni staZ za uvecanje place iz stavka 2. ovoga ¢lanka racuna se radni staz
ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima
mirovinskoga osiguranja racuna u staZz osiguranja, odnosno ako je tako regulirano
medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi
o staZu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog
prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

U svezi pojaSnjenja smatra li se osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga odnosa
radnim staZzem u smislu c¢lanka 40. Kolektivnhog ugovora upucujemo na misljenje
nadleznog Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, pod
nazivom Vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju i radni staz, objavljeno 4.
sije¢nja 2023.: Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad kod odredenog poslodavca, ne
zasniva radni odnos s tim poslodavcem i ne sklapa s poslodavcem ugovor o radu. Stoga,
razdoblje stru¢nog osposobljavanja nije u smislu Zakona o radu (Narodne novine, br.
93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), isto Sto i razdoblje radnog odnosa koje je odredeni
radnik proveo kod poslodavca.

Stoga, da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uvecanje place iz Kolektivnog
ugovora trebaju biti ispunjena dva uvjeta: 1. da je to radni staZ ostvaren temeljem rada za
koji su placeni doprinosi, i 2. da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja
raCuna u staz osiguranja, $to nije slucaj kod strucnog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnoga odnosa (vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnoga odnosa smatra se isklju¢ivo radnim iskustvom).
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Clanak 41

Tumacenje broj 3/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 41. to¢kom 3.4. Kolektivnog ugovora za radno mjesto Administrativno-
racunovodstveni radnik (SSS) propisan je koeficijent sloZenosti poslova (1.85). Radno
mjesto Suradnik za opce poslove nije utvrdeno Kolektivnim ugovorom. Samim time,
koeficijent sloZenosti poslova iz ¢lanka 41. Kolektivnog ugovora koji se odnosi na radno
mjesto Administrativno-raCunovodstveni radnik (1,85) ne primjenjuje se na upitom
opisano radno mjesto Suradnik za opce poslove.

[sto je potrebno urediti osnovnim ugovorom o radu, a sve skladno odredbama Zakonu o
radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) i Zakonu o zastiti na radu
(Narodne novine 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), kojima su utvrdene obveze
poslodavca vezano za osiguranje posebne zastite na radu kad je kod radnika utvrdena
smanjena radna sposobnost uz preostalu radnu sposobnost, smanjena radna sposobnost
uz djelomic¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom.

Tumacenje broj 8/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 41. stavkom 10. alinejom 1. Kolektivnog ugovora propisano je: Osnovna plaéa
uvecat Ce se za zavrSen poslijediplomski ili doktorski studij: - ako radnik ima stru¢ni naziv
magistar (mr.), odnosno akademski naziv sveuciliSni specijalist (univ. spec.) za 5% ako
akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem
radnik radi i ako je akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv, u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, odnosno razvoja predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Ukoliko radnik dostavi dokument kojim dokazuje da ima stru¢ni naziv magistar (mr.),
odnosno akademski naziv sveuciliSni specijalist (univ. spec.) ostvaruje pravo na uvecanje
osnovne place za 5% ako akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet
za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je akademski stupanj, stru¢ni odnosno
akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, odnosno razvoja
predsSkolskog odgoja i obrazovanja. O predmetnom ne odlucuje ravnatelj djec¢jeg vrtica,
niti se uvjetuje dodatnim radom, ve¢ se isto utvrduje pisanim misljenjem/suglasnosti
osnivaca (Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade).

Tumacenje broj 12/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 41. stavkom 1. podstavkom 3. Kolektivnog ugovora propisano je: Posebna
zaduZenja strucnih radnika kao Sto su voditelji objekata ili druga zaduZenja, vrednuju se
tako da im se planirani sati rada ukljuce u satnicu ostalih poslova do punog radnog
vremena.

Tumacenje broj 23/23 od 4. svibnja 2023.g.

U posebnim slucajevima ukoliko radnik ima poloZen strucni ispit u sustavu odgoja i
obrazovanja (npr. za zanimanje ucitelja edukacijskog rehabilitatora) ili izvan njega (npr.
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u sustavu socijalne skrbi za zanimanje psihologa), isti ima obvezu poloziti razlikovni dio
stru¢nog ispita, pri ¢emu nema status pripravnika te mu se u tom slucaju koeficijent
sloZenosti radnog mjesta ne umanjuje za 15 %.

Tumacenje broj 39/23 od 15. studenoga 2023.g.

Sukladno ¢lanku 41. stavku 10. Kolektivnhog ugovora i vaze¢im propisima, kvalifikacije
zavrSetkom kojih se stjece pravo na uvecanje osnovne place za 5% su kvalifikacije koje se
mogu steci iskljuc¢ivo zavrSetkom poslijediplomskog studija. Tragom navedenog, a
sukladno posebnim propisima koji reguliraju visoko obrazovanje, radnik zavrSetkom
sveuciliSnoga diplomskog studija, sveuciliSnoga integriranoga prijediplomskog i
diplomskog studija, sveuciliSnoga integriranoga prijediplomskog i diplomskog studija iz
podru¢ja medicine, veterine i stomatologije, sveuciliSnoga diplomskog studija za
programe iz podrudja tehnickih znanosti i neke programe iz podrucja biotehnickih
znanosti, stru¢noga diplomskog studija te stru¢noga diplomskog studija iz tehnickog
podrucja ne stjeCe pravo na uvecanje osnovne plac¢e za 5%. U skladu s istim radnica
zavrSetkom diplomskog studija povijesti i hrvatskog jezika i knjiZevnosti (i time stekavsi
akademsku titulu i zvanje magistre povijesti i hrvatskog jezika i knjiZevnosti) ne stjecCe
pravo na uvecanje osnovne place za 5%.
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Clanak 43

Tumacenje broj 5/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 43. stavkom 5. propisano je: Ukoliko je u redoviti desetsatni program temeljem
ugovora u trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu, integrirano dijete s viSestrukim
tezim teSko¢ama u razvoju prema Nalazu i miSljenju jedinstvenog tijela vjeStaCenja, a
sukladno dostavljenom: misljenju stru¢nog tima djecjeg vrtica o potrebi ukljucivanja
podrSke za dijete; potpisanom ugovoru s roditeljem/skrbnikom; Nalazu i miSljenju
jedinstvenog tijela vjeStacenja te pisanom zahtjevu poslodavca nije dobivena suglasnost
osnivaca na zaposljavanje podrske djetetu, poslodavac ¢e odlukom u obliku stimulacije
povecati placu odgojitelja odgojno-obrazovne skupine za 5%. UvaZavaju¢i navedeno,
kriteriji pri donoSenju odluke o stimulaciji odnosno o isplati stimulativnog dodatka u
visini 5% osnovne place odgojiteljima odgojno-obrazovne skupine su:

- da se radi o integriranom djetetu s viSestrukim teZim teSko¢ama u razvoju prema Nalazu
i miSljenju jedinstvenog tijela vjeStacenja u redoviti desetsatni program temeljem
ugovora u trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu;

- da nije dobivena suglasnost osnivaca/ Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade/ na
zapoSljavanje podrske djetetu temeljem dostavljenog Nalaza i miSljenja jedinstvenog
tijela vjeStaCenja, misljenja stru¢nog tima djecjeg vrtica o potrebi ukljuc¢ivanja podrske za
dijete te potpisanog ugovora s roditeljima/skrbnicima djeteta;

- da dijete s viSestrukim teZim teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini boravi
viSe od 5 dana u mjesecu i odnosi se iskljucivo na razdoblje od 1. rujna do 30. lipnja tekuce
pedagoske godine, tj. do dobivanja zatraZene suglasnosti.

Navedeni kriteriji trebaju biti ispunjeni kumulativno.

Tumacenje broj 13/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 43. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je: Osnovna pla¢a radnika
povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama: - za rad no¢u 50%, - za
prekovremeni rad 50%, - za rad subotom i nedjeljom 35%, - za rad u smjenskom
programu u drugoj smjeni 10%, - za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%,
- zarad u prijevozu djece 10%.

Smjenski rad u drugoj smjeni je rad u okviru 8-satnog radnog vremena, a dvokratni rad s
prekidom duZim od jednog sata smatra se radom u okviru 8-satnog radnog vremena.
Sastanci odgojiteljskog vijec¢a, individualni razgovori s roditeljima, radni aktivi u
popodnevnim satima i slicno ne smatraju se dvokratnim radom s prekidom duzim od
jednog sata. Isto tako, da bi radnik ostvario pravo na povecanje osnovne place za
ostvarene sate rada za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata, dvokratni rad kao
takav treba biti definiran Godi$njim planom i programom rada ustanove.

Povecanje osnovne place radnika za sate rada, ostvarene za rad u prijevozu djece u slu¢aju
prijevoza djece na: izlet, sportske aktivnosti, kazaliSne predstave, obilaske znamenitosti i
slicno, ne smatraju se radom ostvarenim u posebnim situacijama - za rad u prijevozu
djece i na te situacije se ne primjenjuju odredbe ¢lanka 43. stavka 1. alineje 6.
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Tumacenje broj 22 /23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 43. stavkom 5. propisano je: Ukoliko je u redoviti desetsatni program temeljem
ugovora u trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu, integrirano dijete s viSestrukim
teZim teSko¢ama u razvoju prema Nalazu i miSljenju jedinstvenog tijela vjeStaCenja, a
sukladno dostavljenom: misljenju stru¢nog tima dje¢jeg vrtica o potrebi ukljucivanja
podrske za dijete; potpisanom ugovoru s roditeljem/skrbnikom; Nalazu i miSljenju
jedinstvenog tijela vjeStaCenja te pisanom zahtjevu poslodavca nije dobivena suglasnost
osnivaca na zaposljavanje podrske djetetu, poslodavac ¢e odlukom u obliku stimulacije
povecati placu odgojitelja odgojno-obrazovne skupine za 5%. UvaZavaju¢i navedeno,
kriteriji pri donoSenju odluke o stimulaciji odnosno o isplati stimulativnog dodatka u
visini 5% osnovne place odgojiteljima odgojno-obrazovne skupine su:

- da se radi o integriranom djetetu s viSestrukim teZim teSko¢ama u razvoju prema Nalazu
i miSljenju jedinstvenog tijela vjeStacenja u redoviti desetsatni program temeljem
ugovora u trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu;

- da nije dobivena suglasnost osnivaca/ Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade/ na
zapoSljavanje podrske djetetu temeljem dostavljenog Nalaza i miSljenja jedinstvenog
tijela vjeStaCenja, misljenja stru¢nog tima djecjeg vrtica o potrebi ukljuc¢ivanja podrske za
dijete te potpisanog ugovora s roditeljima/skrbnicima djeteta;

- da dijete s viSestrukim teZim teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini boravi
viSe od 5 dana u mjesecu i odnosi se iskljucivo na razdoblje od 1. rujna do 30. lipnja tekuce
pedagoske godine, tj. do dobivanja zatraZene suglasnosti.

Navedeni kriteriji trebaju biti ispunjeni kumulativno. Ukoliko je dobivena suglasnost/
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade/ na zapoSljavanje podrske djetetu
odgojitelji odgojno-obrazovne skupine nemaju pravo na povecanje place. Ako je osoba
koja je zaposlena kao podrSka privremeno nesposobna/sprije¢ena za rad, ravnatelj ima
mogucnost traZziti suglasnost za zaposljavanje zamjene za navedenog radnika.”
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Clanak 44

Tumacenje broj 9/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 44. stavkom 6. Kolektivnog ugovora propisano je: Ukoliko je ravnatelj donio
posebnu pisanu odluku o nejednakom rasporedu radnog vremena, a na kraju razdoblja
nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi da se ne moZe nejednakim rasporedom
radnog vremena prosjecno radno vrijeme radnika svesti na ugovoreno radno vrijeme,
tada Ce se iskljucivo viSak sati smatrati prekovremenim radom unutar nejednakog
rasporeda radnog vremena. Kod nejednakog rasporeda radnog vremena obracunsko
razdoblje je svaka cCetiri mjeseca, jer se tako izvjeStava i radnicko vije¢e, odnosno
sindikalni povjerenik koji preuzima prava i obveze radni¢kog vijeca. Medutim, tek na
kraju razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ako se utvrdi da se ne moZze
nejednakim rasporedom radnog vremena prosje¢no radno vrijeme radnika svesti na
ugovoreno radno vrijeme, tek tada ¢e se iskljucivo viSak sati smatrati prekovremenim
radom unutar nejednakog rasporeda radnog vremena.

Tumacenje broj 29/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 44. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je da: Iznimno u slu¢aju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe,
ako radnik nije bio obavijeSten o tim slu¢ajevima najmanje 24 sata prije pocetka rada, tada
se svaki sat rada radnika odraden preko norme neposrednog rada, odnosno preko osam
sati za ostale radnike uvecava za 50 %.

Clankom 44. stavkom 6. propisano je da: Ukoliko je ravnatelj donio posebnu pisanu
odluku o nejednakom rasporedu radnog vremena, a na kraju razdoblja nejednakog
rasporeda radnog vremena utvrdi da se ne moZe nejednakim rasporedom radnog
vremena prosjecno radno vrijeme radnika svesti na ugovoreno radno vrijeme, tada Ce se
iskljucivo viSak sati smatrati prekovremenim radom unutar nejednakog rasporeda
radnog vremena.

Clankom 60.a stavcima 5.-8. Zakona o radu uredeno je:

(5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke
u skladu sa stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom
roku, do pocetka obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili o njegovoj promjeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti
koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢ine nuznom.

(8) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona
radnik i poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota
i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuciti ili kada
je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukcije.
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Clanak 45

Tumacenje broj 42/23 od 8. prosinca 2023.g.

Sukladno ¢lanku 45. stavku 4. Kolektivnog ugovora, na zahtjev radnika poslodavac je
obvezan iz place radnika obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, a druge obveze radnika podmirivati
sukladno odredbama vazecih propisa.

Tragom navedenog, poslodavac je duzan na zahtjev radnika iz place radnika obustavljati
sindikalnu ¢lanarinu, a sukladno odredbama vazecih posebnih propisa (tj. ako su zadovoljeni
uvjeti propisani odredbama posebnih propisa) podmirivati druge obveze. U smislu navedenog
pod drugim obvezama podrazumijeva se uplata: obustave kredita uvjetovanog
administrativnom zabranom, zakonskog uzdrzavanja, obustave temeljem pogodnosti koje je
sindikat ugovorio za svoje ¢lanove, odnosno obustave odobrenog iznosa zajma iz kase/blagajne
uzajamne pomoci i sl.
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Clanak 47

Tumacenje broj 1/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 47. to¢kom 1.10. Kolektivnog ugovora propisan je koeficijent sloZenosti poslova
utvrden pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i to za radno mjesto: STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK i POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU - 1,66,
a Clankom 47. tockom 4.11. Kolektivnhog ugovora propisan je koeficijent sloZenosti
poslova utvrden pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i to za radno mjesto: POMOCNI
RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU (osnovna $kola) - 1,32.

Pravilnikom o vrsti strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u djecjem vrti¢u (Narodne novine 133/97) propisuje se vrsta strucne
spreme strucnih djelatnika te vrsta i stupanj stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem
vrti¢u. Tako je, clankom 8. tockom 8. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika
te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u propisan stupanj i
vrsta strucne spreme i to: Pomoc¢ni djelatnik za njegu, skrb i pratnju - osnovna Skola. Isti
ne propisuje stupanj i vrstu strucne spreme: Struc¢no komunikacijski posrednik i
pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju.

NadleZno ministarstvo je sukladno zakonskim odredbama izradilo nacrt novog Pravilnika
koji je prosao e-savjetovanje i za ocekivati je da ¢e u predstojecem vremenu biti donesen
i stupiti u primjenu (navedeno je pravna osnova za zaposljavanje radnika).

Nadalje, nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova
pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao
i postupak radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomoc¢nika za
djecu s teSkoama u razvoju te stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar
nadleZzan za obrazovanje pravilnikom. Za zaposljavanje stru¢nih komunikacijskih
posrednika i pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju ¢eka se donoSenje predmetnih
pravilnika kako bi se s istima usuglasile buduce odredbe Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu rada djecjih vrti¢a. Radnici koji su trenutno zaposleni na radnom mjestu
Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju ne udovoljavaju uvjetima radnog mjesta Strucno
komunikacijski posrednik i Pomocnik za djecu s tesko¢ama u razvoju (do donoSenja
predmetnih pravilnika nije konkretno propisana potrebna odgovarajuca razina i vrsta
obrazovanja, odnosno koje to zavrSeno osposobljavanje i djelomi¢nu kvalifikaciju isti
moraju steci uz zavrseno najmanje cetverogodisSnje srednjoskolsko obrazovanje sukladno
¢l. 24.a st.3. niti nacin ukljuc¢ivanja takvih radnika) i nemaju pravo na veci koeficijent.

Tumacenje broj 35/23 od 21. rujna 2023.g.

Clankom 47. stavcima 1. i 2. propisano je: Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja
prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana, pripada mu naknada place u visini 85
% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a cini je prosjecni iznos radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe, odnosno za invalide rada 8 dana i
duZe, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Tragom navedenog, predmetno se ne odnosi na slucaj kada je radnik privremeno
nesposoban za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom, jer u tom
slu¢aju radniku sukladno odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
pripada naknada place u visini 100% od osnovice za naknadu place na teret HZZO-a (od
prvog dana bolovanja), ne viSe od propisanog limita.
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Clanak 51

Tumacenje broj 31/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 51. Kolektivnog ugovora propisano je da: Radniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne neto place isplacene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz prethodne godine.

U svezi pojasnjenja ima li radnik pravo na otpremninu ako mu je odobren rad nakon 65.
godine Zivota (odnosno radit ¢e joS jednu godinu do 66. godine Zivota) upucujemo na
miSljenje nadleZnog Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
pod nazivom Otkazni rok i otpremnina kod otkaza radniku s navrSenih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staZa, objavljeno 31. sije¢nja 2023.: U cilju provodenja mjere
poticanja duljeg ostanka u radnom odnosu, Zakonom je propisano da radnik koji je
navrsio 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
Bududi da je svrha otkaznog roka odredena zastita radnika u razdoblju pronalaZenja
novog posla, u situaciji u kojoj je radnik ve¢ ostvario pravo na mirovinu, ista je vec
ostvarena. Ujedno se propisuje u kojim slucajevima radnik kojem poslodavac otkazuje
ugovor o radu, neée ostvariti pravo na otpremninu. Buduéi da s navrsenih 65 godina
Zivotai 15 godina mirovinskog staza, radnik ima uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
mirovinu te da materijalnu zaStitu moZe ostvariti u okviru sustava mirovinskog
osiguranja, nije potrebno osiguravati mu dodatnu zaStitu. Propisuju¢i nacine prestanka
ugovora o radu, Zakon o radu odredbom c¢lanka 112., kao jedan od nacina prestanka
ugovora odreduje da ugovor o radu prestaje kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskoga staza, osim ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore. Kod
navedenog nacina prestanka ugovora o radu ne dolazi do otkazivanja ugovora o radu, ve¢
radni odnos prestaje kumulativnim ispunjavanjem navedenih uvjeta, pa stoga radnik ne
ostvaruje pravo na otpremninu koju propisuje Zakon o radu, ve¢ eventualno pravo na
otpremninu zbog odlaska u mirovinu (ako na to obvezuje neki drugi pravni izvor, obi¢no
kolektivni ugovor).

Uvazavajuci sve navedeno, iskljucivo u slucaju ukoliko poslodavac i radnik dogovore da
¢e radnik npr. nastaviti raditi jos jednu godinu iznad 65. godine Zivota (do 66. godine
Zivota) i potom odlazi u mirovinu radniku pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od
tri prosjecne neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijeCanj - kolovoz prethodne godine. Ukoliko pak radnik ode u mirovinu i potom s
poslodavcem sklopi ugovor o radu na puno ili nepuno radno vrijeme, po isteku navedenog
ugovora ne pripada mu pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjec¢ne neto place
isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz
prethodne godine.
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Clanak 52

Tumacenje broj 40/23 od 8. prosinca 2023.g.

Odredbom ¢lanka 52. stavka 1. propisano je da: Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio
ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.
Citiranom odredbom predmetno je uredeno isklju¢ivo kao moguénost (ali uz kumulativno
ispunjenje/zadovoljenje propisanih uvjeta prema posebnim propisima, kako na strani
poslodavca, tako i na strani radnika), a ne kao pravo (naime dokup mirovine predstavlja oblik
zbrinjavanja radnika s ciljem da im se doZivotno poboljSa materijalni polozaj u mirovini). Na
tragu navedenog, za provedbu predmetnog nisu ispunjeni kumulativni uvjeti.
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Clanak 56

Tumacenje broj 6/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 56. stavkom 1. alinejom 2. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo
na pomo¢, po svakoj osnovi u slucaju: - nastanka tesSke invalidnosti, djeteta ili supruznika,
izvanbracnog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera radnika 400,00
eura, jednokratno. Nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja
nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. Uvazavaju¢i ¢injenicu da je Kolektivni
ugovor za zaposlene u predSkolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. sije¢nja
2023. godine, ukoliko je rjeSenje kojim je utvrdena teSka invalidnost djeteta postalo
konac¢no prije primjene predmetne odredbe ¢l. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slucaju
radnik ne ostvaruje pravo na pomo¢ u sluc¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta
(jer je ista nastupila prije primjene). UvaZavajuci ¢injenicu da se u navedenom slucaju radi
o rjeSenju koje je postalo konacno u 2022.g., kada predmetno pravo nije bilo u primjeni,
radnica ne ostvaruje pravo na pomoc¢ u sluc¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta.

Tumacenje broj 25/23 od 4. svibnja 2023.g.

Uvazavajudi Cinjenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u predSkolskim ustanovama
Grada Zagreba u primjeni od 1. sije¢nja 2023. godine, ukoliko je rjeSenje kojim je utvrdena
teSka invalidnost radnika ili njegovog djeteta postalo konacno prije primjene predmetne
odredbe ¢l. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slucaju radnik ne ostvaruje pravo na pomo¢ u
slu¢aju nastanka invalidnosti njega ili njegovog djeteta (jer je ista nastupila prije
primjene). Isto tako, ukoliko se radniku dijete rodilo ili je radnik dijete posvojio prije
stupanja u primjenu vazeCeg Kolektivhog ugovora za zaposlene u predSkolskim
ustanovama Grada Zagreba, odnosno prije 1. sijeCnja 2023. godine, u tom slucaju radnik
ne ostvaruje pravo na pomo¢ za rodenje ili posvojenje svakog djeteta.
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Clanak 60

Tumacenje broj 4/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 60. Kolektivnog ugovora propisano je: Radi pokri¢a troskova lije¢enja, odnosno
pokrica troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova koja su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili
koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje) za radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je
rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i
rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, u slucajevima kada pokrice troSkova
nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog
i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radnik ima pravo jedanput godiSnje na pomo¢ u
visini stvarnih troskova, a do visine dvije prosjecne mjesetne neto-place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz prethodne
godine.”

Za ortopedske uloske, nadlezni lijecnik specijalist po pravilima medicinske struke mora
utvrditi smatraju li se isti medicinskim pomagalima, ako se smatraju, jesu li prijeko
potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala) za
radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena
potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima ili
supruznika, a troskovi nisu odobreni od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog osiguranja. Naime, ako HZZO odobri samo dio troSkova,
radnik nema pravo na navedenu pomo¢. Svi navedeni uvjeti trebaju biti ispunjeni
kumulativno.

Tumacenje broj 16/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 60. Kolektivnog ugovora propisano je: Radi pokri¢a troskova lije¢enja, odnosno
pokric¢a troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova koja su prema
preporuci nadleznog lijecnika specijaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez mogucénosti zamjene ili
koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje) za radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je
rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i
rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, u sluCajevima kada pokrice troSkova
nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog
i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radnik ima pravo jedanput godisSnje na pomo¢ u
visini stvarnih troskova, a do visine dvije prosjecne mjeseCne neto-place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne
godine. Uvazavaju¢i navedeno, nadleZzni lijeCnik specijalist po pravilima medicinske
struke mora utvrditi potrebu i dati preporuku za medicinska pomagala, odnosno lijekove,
kao i da su isti prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili koriStenja
drugog pomagala) za radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem
nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad
sukladno posebnim propisima ili supruznika, a troSkovi nisu odobreni od Hrvatskog
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zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog osiguranja. Naime, ako
HZZO odobri samo dio troSkova, radnik nema pravo na navedenu pomoc¢. Svi navedeni
uvjeti trebaju biti ispunjeni kumulativno.
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Clanak 61

Tumacenje broj 17/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 61. stavkom 5. Kolektivnog ugovora propisano je: Naknada troskova
medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima, koji imaju prebivaliSte, odnosno
boraviSte izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godi$nje karte za mjesni javni prijevoz
u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih troSkova medumjesnog javnog prijevoza,
prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivaliSta do krajnje
stanice mjesnog javnog prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan
medumjesni i mjesni prijevoz u mjestu rada, a ¢lankom 61. stavkom 9. Kolektivnog
ugovora propisano je da naknada troskova prijevoza za dolazak na posao i s posla ne
ostvaruje se za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao, i to:

- za mjesni prijevoz u mjestu rada, ako nije u obvezi dolaska na posao duze od 2 mjeseca
uzastopce, a

- za medumjesni prijevoz, ako nije u obvezi dolaska na posao vise od dva dana uzastopce.

Tumacenje broj 21/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 61. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je: Kupnja jedinstvene godi$nje
karte ZET-HZ moguca je samo u slu¢aju ako je za dolazak do lokacije rada potrebno
radnika.

[z navedenog je razvidno da oba uvjeta (potreba koristenja oba prijevoznika i vremenski

Tumacenje broj 24/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 61. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je: Naknada tro$kova
medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima koji imaju prebivaliSte, odnosno
boraviSte izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godis$nje karte za mjesni javni prijevoz
u mjestu rada i isplatom 80 % iznosa stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza,
prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivaliSta do krajnje
stanice mjesnog javnog prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan
medumjesni i mjesni prijevoz u mjestu rada.

[znos stvarnih troSkova medumjesnog javnog prijevoza racuna se na sljedeci nacin: ako je
radnik bio odsutan s posla viSe od dva dana uzastopce, poslodavac mu obracunava
medumjesni prijevoz za broj dana koje je bio prisutan na radu u toku istog mjeseca.
Radnik ostvaruje pravo na isplatu 80%-tnog iznosa od ukupne cijene kostanja mjesecne
karte, na nacin da se iznos mjesecne karte (80%) dijeli s brojem radnih dana u tom
mjesecu i pomnozi sa brojem dana koje je radnik bio prisutan na radu.

Tumacenje broj 32/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 61. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je: Kupnja jedinstvene godi$nje
karte ZET-HZ moguca je samo u slucaju ako je za dolazak do lokacije rada potrebno
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Clankom 61. stavcima 5.1 6. je propisano: Naknada troskova medumjesnoga javnog
prijevoza svim radnicima koji imaju prebivaliSte, odnosno boraviste izvan mjesta rada,
osigurava se kupnjom godiSnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80
% iznosa stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte
medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivaliSta do krajnje stanice mjesnog javnog
prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan medumjesni i mjesni prijevoz u
mjestu rada. Visina troskova medumjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proracunsku
godinu, potvrdom o cijeni kostanja godi$nje karte za medumjesni javni prijevoz, odnosno,
ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte, potvrdom o cijeni koStanja mjesecne
karte za medumjesni javni prijevoz. Navedeno se primjenjuje jednako za sve slucajeve
medumjesnog prijevoza, bez iznimaka.
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Clanak 64
Tumacenje broj 27/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 64. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je: Radniku se ispla¢uje jubilarna
nagrada za ukupni rad u predSkolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno njihovim
pravnim prethodnicima za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina u visini iznosa
na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

Za stjecanje prava na jubilarnu nagradu racuna se ukupni rad u predskolskim ustanovama
Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima, bez obzira na ugovoreno
radno vrijeme (puno ili nepuno).
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Clanak 65

Revidirano tumacenje broj 18/23 (9. veljace 2023.g.) od 9. studenoga 2023.

Clankom 65. Kolektivnog ugovora propisano je:

Ugovorne su strane sporazumne da ce poslodavac radniku, za svako dijete koje do 31.
prosinca tekuce godine navrsava 15 godina starosti, u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti,
najvise iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

O visini iznosa koji se isplacuje u prigodi Dana svetog Nikole ¢e Ugovorne strane za svaku
sljedecu kalendarsku godinu pregovarati prije donosenja Proracuna Grada Zagreba za
sljedecu godinu i ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne potpise do donoSenja Proracuna Grada Zagreba
za sljedecu godinu, iznos koji se isplacuje u prigodi Dana svetog Nikole iznosi onoliko koliko
je bila zadnja isplata koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.
U slucaju da su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika radnici u predskolskim ustanovama
Grada Zagreba, sredstva iz stavka 1. ovoga clanka isplac¢uju se jednom od roditelja,
posvojitelja ili skrbnika, prema pisanoj izjavi koju potpisuju oba roditelja, posvojitelja ili
skrbnika.

Ako roditelji, posvojitelji ili skrbnici ne postignu sporazum, svakom se roditelju, posvojitelju
ili skrbniku isplacuje pola iznosa iz stavka 1. ovoga c¢lanka.

Tragom navedenog razvidno je da predmetno pravo radnik ostvaruje za svako dijete
koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti neovisno o tome je li to
dijete olaksSica tom radniku (roditelju/posvojitelju/skrbniku) na poreznoj kartici.
Takoder, u slucaju da su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika radnici u predskolskim
ustanovama Grada Zagreba, navedeni iznos isplacuje se jednom od roditelja,
posvojitelja ili skrbnika, prema pisanoj izjavi koju potpisuju oba roditelja,
posvojitelja ili skrbnika, a u slu¢aju da ne postignu sporazum, svakom se roditelju,
posvojitelju ili skrbniku isplacuje pola iznosa.
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Clanak 68

Tumacenje broj 19/23 od 9. veljace 2023.g.
Clankom 68. Kolektivnog ugovora propisano je: Radniku pripada mjese¢na naknada za

prehranu u utvrdenom iznosu 66,36 eura mjeseCno. Pravo na mjesenu naknadu za
prehranu radnik ostvaruje u punom iznosu.
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Clanak 72

Tumacenje broj 20/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 72. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima svake dvije godine pravo na
sistematski pregled, u pravilu prema mjestu rada. Sistematski pregledi provode se s ciljem
zaStite zdravlja te se nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu
provjere i utvrdivanja radne sposobnosti radnika. Svaki djecji samostalno organizira
sistematske preglede za svoje radnike.
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Clanak 74

Tumacenje broj 2/23 od 9. veljace 2023.g.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu. U provodenju mjera
zaStite naradu pravai obveze povjerenika radnika za zastitu na radu utvrdena su ¢lankom
74. Kolektivnog ugovora. Povjerenik radnika za zastitu na radu poslove vezane za zastitu
na radu obavlja u okviru redovnog radnog vremena te ne ostvaruje pravo na uvecanje
place temeljem obavljanja istih (radniku se smanjuju radne obveze radnog mjesta za tri
sata tjedno na ime obavljanja obveza povjerenika zastite na radu za Sto dobiva naknadu
place). Struc¢njak zaStite na radu je radnik kojeg je poslodavac ovlastio za obavljanje
poslova zaStite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.
Strucnjak zastite na radu u dje¢jem vrti¢u obavlja poslove zastite na radu kao stru¢njak
zaStite na radu II. stupnja sukladno posebnom propisu, a obavlja ih izvan opisa poslova
svog radnog mjesta i redovitog radnog vremena, stoga za iste ima pravo na stimulativni
dodatak u visini do 10% njegove osnovne place temeljem posebne odluke poslodavca.

Sukladno odredbama posebnog zakona poslodavac je duZan odrediti i osposobiti radnika
u dje¢jem vrti¢u za obavljanje poslova pismohrane, koje radnik obavlja temeljem odluke
ravnatelja, a dio su opisa poslova radnog mjesta i obavljaju se u okviru redovnog radnog
vremena radnika. Slijedom toga, radnici koji te poslove obavljaju ne ostvaruju pravo na
stimulaciju odnosno isplatu stimulativnog dodatka po predmetnom.

Tumacenje broj 28/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 74. Kolektivnog ugovora propisana su isklju¢ivo prava i obveze povjerenika
zastite na radu. Clankom 72. stavkom 4. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14,
118/14, 154/14 , 94/18 i 96/18) propisano je da: za obnaSanje duZnosti povjerenika
radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu pla¢e za najmanje tri sata
tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drukcije ne uredi, a bez mogucénosti
ustupanja toga prava drugom povjereniku.

[z navedenog je razvidno da se radniku izabranom za obnaSanje duznosti povjerenika
zaStite na radu smanjuju radne obveze za tri sata tjedno (za Sto dobiva naknadu place),
jer nije drugacije uredeno Kolektivnim ugovorom. Isto znaci da ¢e radnik u okviru 40
satnog radnog tjedna 37 sati obavljati poslove svog radnog mjesta (i za te sate ¢e dobiti
plac¢u), a tri sata ¢e biti osloboden radne obveze svog radnog mjesta kako bi obavljao
duZnost povjerenika za zasStitu na radu (i za te sate ¢e dobiti naknadu place). Uvazavajuci
navedeno, radnik koji obavlja duZnost povjerenika zastite na radu za navedeno nema
pravo i na stimulaciju za predmetni rad.
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Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba

Clanak 76

Tumacenje broj 7/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 76. Kolektivnog ugovora propisano je: U sluéaju kada tijekom radnog vijeka
radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredne
opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom (zbog godina starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu,
ozljede na radu, invaliditeta ili profesionalnih bolesti), poslodavac je tom radniku duZan
osigurati povoljnije uvjete rada (laksi posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom
sati, rad na jednostavnijim poslovima i sli¢cno), bez smanjivanja place koju je radnik imao
u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti. Za sve slucajeve, u cilju ostvarivanja
navedenog prava radnik je duZan poslodavcu dostaviti pravomo¢no rjeSenje izdano od
strane nadleZnih tijela sukladno posebnim propisima.
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Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba

Clanak 80

Tumacenje broj 33/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 80. propisano je: Nakon $to prestane obavljati poslove ravnatelja, radniku se
osigurava rad na radnom mjestu njegove struCne spreme, odnosno u odgojno-
obrazovnom procesu.

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba ureduju
se medusobna prava i obveze potpisnika istog te prava i obveze iz rada i na osnovi rada
radnika u predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zagreb, stoga se i odredba
¢lanka 80., tj. obveza osiguravanja rada na radnom mjestu stru¢ne spreme radnika (radno
mjesto odgojiteljaili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu) koji je prestao obavljati duZnost
ravnatelja odnosi iskljuc¢ivo na predskolsku ustanovu kojoj je osniva¢ Grad Zagreb i ne
moZe se odnositi na neku drugu odgojno-obrazovnu ustanovu (npr. $kola) ili gradsko
upravno tijelo (npr. ono koje obavlja poslove koji se odnose na odgoj i obrazovanje).
UvaZavajuci navedeno, kao i ¢injenicu da je clankom 37. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju propisano da za ravnatelja djecjeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja
ima zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, po prestanku obavljanja poslova ravnatelja, djecji vrtic¢
(poslodavac) u kojem je radnik obavljao poslove ravnatelja u skladu s odredbom
Kolektivnog ugovora obvezan je navedenom radniku nakon $to prestane obavljati poslove
ravnatelja osigurati rad na radnom mjestu njegove strucne spreme, odnosno u odgojno-
obrazovnom procesu (obzirom da se radi o stru¢nim radnicima).
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